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اال في قيادية مراكز العربية تولي المرأة معوقات الى التعرف هدفت الدراسة
في الرياضية الاتحادات مجالس إدارة في الرياضيين نظر القادة وجهة من الرياضي
الدراسة تبعا لمتغيرات هذه المعوقات الى التعرف وكذلك الآسيوية.  العربية الدول
الاتحاد في والخبرة الاجتماعية والمؤهل العلمي والحالة والجنس الاتحاد الدولة ونوع وهي
المنهج الباحثة استخدمت وقد الرئيسية. المهنة وطبيعة الرياضية والممارسة
ً عضوا (٢٥١) من الدراسة عينة وتكونت الدراسة، هذه طبيعة لملاءمته الوصفي
الرياضيين القادة من  ممكنة شريحة اكبر لتمثيل العشوائية بالطريقة  اختيروا
(فلسطين، الأردن، العربية الآسيوية الدول في الرياضية إدارة الاتحادات مجالس في
فقرة موزعة على (٤٩) مكونة من استبانة الباحثة كما استخدمت سوريا). لبنان،
التحقق وتم والشخصي). والاجتماعي القيادية والمهارات (العلمي هي محاور (٣)
وتم الاختصاص، ذوي من ١٦ محكماً على عرضها خلال من الدراسة أداة صدق من

 Cronbach) الفا كرونباخ باستخدام معادلة أداة الدراسة ثبات معامل حساب
المعالجة تمت الدراسة أسئلة عن وللإجابة (٠٫٩٤) قيمته بلغت حيث  (Alpha
المئوية والنسب المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات باستخدام الإحصائية
توكي One Way ANOVA واختبار التباين الأحادي تحليل t-test واختبار واختبار

البعدية. الثنائية للمقارنات (Tukey)
في المرأة العربية تواجه التي المعوقات أهم أن من الدراسة نتائج       أظهرت
في اتمعية الذكورية النظرة "سيادة هي الرياضي اال قيادية في مراكز توليها
"توفر هي القيادية والمهارات العلمي المحور في أما الرياضية"، المؤسسات قيادة
أهم فكانت الشخصي المحور في أما المرأة". من أكثر للرجل المهني النمو فرص
كما لمراكز قيادية رياضية". للوصول اللازمة المالية للقدرة المرأة "افتقار المعوقات
الاجتماعية الحالة لمتغير تعزى فقط إحصائياً دالة فروق وجود النتائج وأظهرت
القوانين وتفعيل التنظيمية البيئة بتطوير الباحثة المطلقين.وأوصت ولصالح 
الإدارة في المرأة مشاركة لزيادة الرياضية والاتحادات الاولمبية الوطنية اللجان في 

والقيادة الرياضية.


